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Η εισήγηση της κ.Διαμαντοπούλου με τις 
βασικές αρχές για τις προσλήψεις των 
εκπαιδευτικών… Θέλουν παιδιά ναι ή όχι; Ας μας 
το πουν καθαρά… Ή μήπως όλα αυτά που κάνουν 
δεν είναι τυχαία;!!!
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Η εισήγηση της κ.Διαμαντοπούλου με τις βασικές αρχές για τις 
προσλήψεις των εκπαιδευτικών… 

….(Απόσπασμα)… 

/var/www/diakonima.gr/cat=96196
/var/www/diakonima.gr/cat=578


Είναι τυχαία όλα αυτά?

3. Στη διασφάλιση ενός αντικειμενικού και ενιαίου τρόπου επιλογής και πρόσληψης 
εκπαιδευτικών με βάση τις αρχές της αξιοκρατίας και της διαφάνειας. 

Η πρόσληψη του νέου εκπαιδευτικού προσωπικού συναρτάται άμεσα με την 
ποιότητα του εκπαιδευτικού συστήματος, την προσφορά στον μαθητή, αλλά και 
την αποδοτικότητα των πόρων που διατίθενται για το σκοπό αυτό, ιδιαίτερα στην 
τρέχουσα οικονομική συγκυρία. 

Κρίνεται επομένως αναγκαία η αναμόρφωση του συστήματος προσλήψεων με 
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βασικούς στόχους: 

· Τον εξορθολογισμό του συστήματος με βάση τις πραγματικές ανάγκες σε 
εκπαιδευτικό προσωπικό που προσδιορίζονται τόσο από τα διεθνώς ισχύοντα όσο 
και από τις ιδιομορφίες της χώρας και 

· Την εμπέδωση της αξιοκρατίας στις προσλήψεις του εκπαιδευτικού προσωπικού. 
Έτσι, η εισαγωγή στο εκπαιδευτικό σύστημα προβλέπεται : 

· Με βάση τα κενά των σχολικών μονάδων 

· Μετά από επιτυχείς εξετάσεις στον ΑΣΕΠ εκπαιδευτικών που θα διαθέτουν 
Πιστοποιητικό Παιδαγωγικής Κατάρτισης 

· Με πρόσληψη από το Υπουργείο Παιδείας σε επίπεδο Δ/νσης Εκπ/σης , με βάση την 
επιτυχία του στον ΑΣΕΠ, συνυπολογίζοντας την προϋπηρεσία και τις 
μεταπτυχιακές σπουδές

. · Με μεταβατική περίοδο για γρήγορη αλλά ομαλή μετάβαση στο νέο σύστημα. 

4. Τη μετάθεση μόνον σε πραγματικά οργανικά κενά. 

Η πολιτεία οφείλει να καλύπτει, κάθε φορά, τα οργανικά κενά με μόνιμους 
διορισμούς.  (περισσότερα…)

http://www.diakonima.gr/2010/03/06/θέλουν-παιδιά-ναι-ή-όχι-ας-μας-το-πουν-κ/
http://www.diakonima.gr/2010/03/06/θέλουν-παιδιά-ναι-ή-όχι-ας-μας-το-πουν-κ/

